FICHA INDIVIDUAL DE PUESTO DE TRABAJO

1. Denominación del puesto:

2. Funciones:

3. Formación académica necesaria(FP o Universidad):

4. Formación complementaria necesaria(cursos):

5. Categoría según convenio colectivo:

6. Puestos a los que se puede promocionar(ascender):

7. Formación necesaria para promocionar:

8. Habilidades sociales necesarias:

9. Idiomas e informática necesaria:
